o Moniecteh Adaplbviris 66 Boplista Meneddls Saalyidlot hirst

,J6-az URI'Menedek a hyorrorisag idején; gondja-vana hozza folyamodakra.”
Nahum 1}

Istenért, vagy Istennel dolgozol?

Szegedi Baldzs
Elsére talan aprénak, jelentéktelennek tlnik a kiilonbség. Csak jaték a szavakkal. De ha egy
kicsit mélyebbre asunk, kideril, hogy ég és fold a kiilonbség e kétféle hozzaallas, életvitel

kozott.

Mint annyi minden mast, ezt is az Istenrél és a Vele valé kapcsolatrol alkotott képlink
hatdrozza meg. Ez a mélyen bennlink él6 kép gyakran ugy jeleniti meg Istent, mint a
Mindenhatd, hatalmas Ur, aki tavolrél szemléli az életiinket. O az, aki feladatokat, parancsokat
osztogat. A mi feladatunk pedig “minddssze” az, hogy megértsiik mit akar az életlinkkel,
milyen feladatot bizott rank és ha ez megvan, akkor azt a téliink telheté legjobb mdédon
igyekezzlink elvégezni. Mert a végén majd el kell szdmolni azzal, hogyan végeztiik el a rank
bizott feladatot. Gyiilekezeteinkben sokszor oda is eljutunk, hogy mi kitalaljuk, hogy
szerintlink mi lenne az, ami Istennek tetszene és ebbe akarjuk bele hivni Ot, hogy aldja meg,

legyen a segitséglinkre.

Lehet, hogy szdmodra is ismerds ez a kép. Ugy néttink fel az iskoldban (ami késébb a
munkahelyen is folytatdodott), hogy feladatokat kaptunk, amiket sajat erébdl, a téliink telhetd
legjobban kellett elvégezni. Majd pedig be kellett szamolni, hogy mire jutottunk. Sajnos a
legtobbszor igy mikodink Istennel vald viszonyunkban is. Csak mondja meg, hogy mi a
feladat, mit szeretne és aztan mi elmegyiink és csinaljuk. A sajat erénkbdl. Ugy, ahogy tudjuk.
Aztan ha mégse megy, akkor visszamegylink hozz3, esetleg imadkozunk. Azt hissziik, hogy
Isten azt varja téliink, hogy egyediil birkézzunk meg a feladattal. Ugy latjuk Ot, mint aki a
tavolbdl tétlendl figyeli, hogy mire jutunk. Aztadn a végén leosztilyozza az eredményt. Mi
vagyunk az aktiv cselekvék, O pedig a passziv megfigyels. Az Istenért dolgozunk. Erélkodiink.

Kiszkodink. Kézben pedig elfogy az erénk, a szeretetlink, a tlirelmiink, a békességiink... Es



Ujra meg Ujra szembesllink a személyes és emberi |étiink korlataival.

Tovabb olvasom!

Kiralytdabor beszdmolo a Mamdsotthonbdl

Kovacs-Kiss Milla

Idén a Wesselényi utcai Baptista Gylilekezet gyermektabora a Kiralytabor elnevezést kapta.
Az a koncepcid allt a névvalasztas mogott, hogy szeretnénk lehetdséget és teret adni a
gyermekek szadmara, hogy minél hamarabb kiépiilhessen benniik az értékességiik tudata,
hogy Isten mint a Kirdlyunk gyermekeiként, egy kirdlyi csalad része lehetlink és ennek
megfeleléen élhetink, gondolkodhatunk, viselkedhetiink.
A tabor alatt Josafat kirdly torténetén keresztiil tanultunk arrdl, hogy milyen egy Isten szerint
valé kiraly, hogy kivel érdemes szovetséget kotni, milyen eredménye van annak, ha Isten
akaratat kovetjiik, és mi a kovetkezménye annak, ha a sajat fejliink utdn megyink.

Tovabb olvasom!

F

Nyadri életképek a Mamdsotthonbdl

Kovacs-Kiss Milla

A nyari sziinet kezdetével - bar sok Mamasotthonos gyerekiink az iskoldk altal szervezett
napkozi tdborban télti a hétkdznapjait -, néhanyuknak erre nincs lehetdsége. Az anyukakat is
segitve, és a gyerekeknek is 6romet szerezve szoktunk kreativ megoldasokat kitalalni a
szabadidd élménnyel teli eltoltéséhez. llyenkor lemegytink vellik a kézeli Duna-partra vagy a
jatszoterekre, és a jaték mellett a kacsakat csodalva vagy kavicsokat a Dundba dobalva

élvezziik a joid6t.


https://www.menedekszolgalat.hu/2025/08/28/istenert-vagy-istennel-dolgozol/
https://www.facebook.com/menedekalapitvany/posts/pfbid02nJ88cvVfSe7TgWtLs4CbaLHDrXv7UpJgMd17Gen9Q7Le45gGzmRJ7A3pezpXpZn8l?__cft__%5b0%5d=AZWfdb5TGXeuZWNaFOy3dfIrOHAgGQfRNu12ubibSKGPDxiy03b_m_hJubSq0bXZyvePQkSG-rcJ_zQvvcZWPrqFdNVa3AAVusxgDis8lW4BGuRnq9k3QGlMjGk_PeUS3HmA_oQRO7g14x6cSST_-XphHD5jtY9c1w07OpvTvYS6kwPhpacFpqolHAlZsesQb4g&__tn__=%2CO%2CP-R

Szlepdkné Kantor Vali

A tanévnyitéig még van néhany nap, de a Mamasotthonban soha nem hagyjuk, hogy
unatkozzanak a gyermekek. Amig az édesanydk dolgoznak, vasarolnak, takaritanak, mi
legfoglalunk kicsiket, nagyokat egyarant. Az udvaron és a jatszészobaban is szivesen vannak

vellnk.

Anett elorelépése

Boda-Szelpak Viki
Anett 4 gyermekével él a Mamasotthonban. Gyermeknevelés és
munka mellett sikeresen levizsgdzott és Pedagdgiai asszisztens

képesitést szerzett.

Bliszkék vagyunk ra, igazi példa!

Bogrdcsozds a
Fitotthonban

Hétvégente rendszeresen  szerveziink
k6z6s bogracsozast a Fitotthonban. Az
el6késziiletek és az étel elfogyasztasa pedig

j6 lehetéséget teremt a beszélgetésre is.




Sportnap a Fitiotthonban

Szabo Baldzs Mihdly

Ismét megrendezésre kerlilt a lassan hagyomannya valé Sportnap a Menedék Szolgdlat
Fitlotthonaban. A délel6tt kdzos bogracsozassal és grillezéssel indult, majd az étkezést igei
gondolatok kisérték.
A lakdk harom sportagban mérhették dssze tehetségiiket a délutan folyaman: csocso, ping-
pong és kosarra dobas. Mindenki szdmara meglepdé adottsdgok tudtak kibontakozni, melyek
a hétkdéznapokban eddig nem kertltek felszinre.

A verseny végén a helyezettek atvehették dijaikat és a vandorkupa megtalalta Uj gazdajat.

Egy felejthetetlen nap volt, melyet j6vére is szeretnénk megismételni.

Jutalom a jo tanuloknak

Tothné Frank Anikd

A Menedékvaros Csaladok Atmeneti Otthonaban idén is megjutalmaztuk a legjobban tanulé
gyermekeinket.

A CSAO munkatarsi kézossége jutalom mozizasra vitte el a harom legjobb tanulét, ezen felil
Margittai Istvan jovoltabdl idén is harom G mobiltelefon taldlhatott gazdara.
Gratulalunk a dijazottaknak! Ugy latjuk, hogy a kiemelt jutalmazas motivalja a CSAO-ban é16

gyerekeinket a tanulasban.



Baptista Egyhazi Szocidlis Modszertani Kozpont
onkéntes tdbordnak ldto

gatdsa a Menedékvdrosban

'

Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram a
Menedékvdrosban

Az orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram keretében elvégeztiik a parlagf(i-mentesités
kovetkezé ltemét is. A kijeldlt terliletet megtisztitottuk a gaztél, szeméttél és a viharok altal
letort fadgaktdl is. Ezen kivil az Gt  menti flnyirdast is  elvégeztiik.
A program résztvevéi munkaruhdzatban, lathatdsagi mellényben és az egyes
munkafolyamatok elvégzéséhez sziikséges véddéruhdzatban jelentek meg. A viharok és
es6zések miatt a munkalatok tobbszor is félbeszakadtak, igy egy-egy munkafolyamat
hosszabb ideig is eltartott.
Rossz tapasztalatunk nem volt, a kilterileti lakossag 6rommel fogadta a programban

résztvevék munkajat. A kdzuton kozlekedd gépjarmuvek vigyaztak rank.



A Menedékvdros Hajléktalanok Atmeneti Otthondban
is szépiilnek a falak Czinkdcziné Eniko és csalddja
kozremiikodésével

1

2012 yup s
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https://www.youtube.com/watch?v=aMTZHluNDKc

Kovdcs Géza: Istent keresok bibliadrdja

Megijelent Géza bacsi konyvének Uj kiadasa, benne a feldolgozast segité kérdésekkel.

Megrendelhet6 az iroda@menedekalapitvany.hu cimen. A kényv ara 1 600 Ft.

,Segiteni szeretnék azoknak, akik keresik Istent, szeretnék megismerni Ot és az lidvosség Utjdt,
amelyet Isten az O Fidban, Jézus Krisztusban készitett el szdmunkra. Kézikonyvként, vagy
vezérfonalként is ajdnlom ezt a kis konyvet azoknak, akik arra kaptak elhivdst Istentél, hogy
mdsokat - az Uidvosségre szomjazé embereket - Krisztushoz vezessenek. En évtizedeken dt

bibliadrai anyagként haszndltam.”

ISTENT KEBEﬁK

Nyitott dlldshelyek

Istentol elhivatott munkatdrsakat keresiink intézményeinkbe az aldbbi munkakoérokbe:

Budapest XXII. keriilet:
munkaiiqyi ligyintézo -
adminisztrdtor

Feladatok:
- munkatgyi dokumentumok (munkaszerzédések, munkakari leirdsok, tajékoztatok, stb.)

el6készitése és nyilvantartasa,



- munkaligyi adatok adminisztracidja, kezelése,

- munkavallalék be- és kijelentése,

- kapcsolattartas a munkavallalékkal, levelezés,

- kozfoglalkoztatasi programok adminisztracidja,
- munkaligyi jogszabalyok betartasanak segitése,

- egyéb adminisztraciés tevékenység.

Az allas betoltésének feltételei:

- j6 kommunikacids és egylttmkodési készség,

- informatikai alapismeretek, MS Word, Excel készségszint( hasznélata,
- megbizhatdsag, precizitas és készség az 6nallé munkavégzésre,

- szlikség szerint rugalmassag a munkarend tekintetében,

- azonosulas a Baptista Menedék Szolgalat értékeivel,

- munkaligyi terileten valé jartassag elény, de nem feltétel.

Bérezés: megegyezés szerint.
A jelentkezéseket fényképes 6néletrajzzal és motivacids levéllel a

liptaig@menedekszolgalat.hu cimen varjuk.

Sziikségeink és tdmogatdsi lehetoségek

2018 februarjatol a Menedék Alapitvany szocidlis és gyermekvédelmi intézményeinek
fenntartasat a Baptista Menedék Szolgalat vette at, a tovabbiakban a Menedék Alapitvany és
a Baptista Menedék Szolgalat partneri egylttmikodésben szolgal, a két szervezethez érkezd
adomanyok mind ugyanazon célok elérését segitik. A Baptista Menedék Szolgalat egyhazi
szervezetként fogadja szocialis-missziés munkajdhoz az adomanyokat, a Menedék Alapitvany
kozhasznl szervezetként fogadja az SZJA 1% tamogatasokat, maganszemélyek adomanyait,
valamint céges adomanyok esetében az addalap csokkentésére jogositd visszaigazolast allit
ki a tAmogaténak. Az aldbbiakban megosztjuk a Menedék tAmogatasanak lehet6ségeit:

a

Az ,Egy évet a Menedéknek” tamogatasi
program keretében tdmogatdk jelentkezését
varjuk, akik egy éven keresztil vallaljak, hogy
kisebb Gsszeggel, havi rendszerességgel,
kiszamithatdan tamogatjak szolgalatunkat (pl.


https://www.menedekszolgalat.hu/tamogatas/

havi 2.000, 6.000, 15.000 Ft-tal, vagy mas
Osszeggel). Természetesen lehetdség van
évente egyszeri Osszeggel is tdmogatni a
Menedék szolgélatot.

Egy tdnyér segitség

A kiskunmajsai Menedékvarosban népkonyha
lzemeltetésével biztositjuk az ott él6
hajléktalan  emberek és  kisgyermekes
csalddok szamara a napi egyszeri meleg
étkezés lehet6ségét. A népkonyha
mlkoédéséhez tartozé Aallami  tdmogatas
tovabbra is jelentésen elmarad a (takarékos
miikodés mellett jelentkezd) kiadasoktol.
Mivel sokak szamara ez az étkezési lehetdség
mashogyan nem poétolhatd, ezért gy
dontottink, fenntartjuk a konyha mikodését,
s a hidnyz6 0Osszeg potlasdra gydjtést
hirdetlink. Kerestink 20 tdmogatét, akik havi
rendszerességgel  10.000-15.000  Ft-tal
segiteni tudjdk a raszoruld kiskunmajsai
csaladok élelmezését! Atutalaskor kérjiik, a
kozleményben tlintessék fel: ,népkonyha”.

A tdmogatds modja

Menedék Alapitvany
Szamlaszam: OTP Bank, 11722003-20022222
Addszam: 19004909-2-43

Baptista Menedék Szolgalat
Szamlaszam: KDB Bank, 13555555-13552010-00012536

Kérjiuk, hogy atutalaskor a kozleményben tiintesse fel cimét, vagy e-mail cimét a
kapcsolatfelvétel érdekében. Kérésre ,sarga csekket” kildiink, melyen dijtalan a befizetés.
Kapcsolatfelvétel: 061-789-00-48,

vagy www.menedekszolgalat.hu/kapcsolat. Tamogatoinknak — tdjékoztatast nyudjtunk a

szolgalat alakulasardl, illetve évente beszamolunk a kapott tdmogatas felhasznalasarol.


https://www.menedekszolgalat.hu/kapcsolat/
https://www.menedekszolgalat.hu/tamogatas/

Kapcsolatfelvétel

Menedék Alapitvany / Baptista Menedék Szolgalat
Ko6zponti Iroda: Budapest, Leanyka utca 34. 111/21.
Telefon: (1) 789-0048, (20) 999-7293

E-mail: iroda@menedekszolgalat.hu

Weboldal: www.menedekszolgalat.hu

Facebook: facebook.com/menedekalapitvany

Copyright © 2025 Baptista Menedék Szolgalat, Minden jog fenntartva.

Cimink:

Baptista Menedék Szolgalat
Budapest 1221 Leanyka u. 34.
Budapest, Bu 1221
Hungary

Add us to your address book

Szeretnél valtoztatni a hirlevél bealltasokon?
Frissitheted a beallitasaidat vagy leiratkozhatsz a listardl.
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