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,J6 az Ur, Menedék a nyomorisdg idején.” Ndhum 1,7



A Baptista Menedék Szolgélat vildgnézetileg elkdtelezett, keresztyén értékrend( szervezetként segiti
a hozza forduld, raszorulé embereket: szocidlis és gyermekvédelmi intézményeket mikodtet, vala-
mint egyéb programokkal és kezdeményezésekkel végzi a teljes ember (testi, lelki, szellemi) szlikség-
leteinek betoltését.

Alap tevékenysége a Menedék Alapitvdnytdl dtvett intézmények miikodtetése, az alapitdi céloknak, a
BMSz alapelveknek és a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelGen.

1. A FENNTARTO ADATAI

Neve: Baptista Menedék Szolgdlat

Roviditett neve: BMSz

Székhelye: 1221 Budapest, Lednyka u. 34. 111/21.
Nyilvantartasba vételének datuma: 2011. méjus 26.

Nyilvantartdsi szdma: EJSZ 2011/03 (Magyarorszagi Baptista Egyhaz /MBE/)
Szervezeti forma: Egyhazi jogi személy

Képvisel6k neve, cime: Liptai Gdbor

8676 Kardad, Aranyos utca 14.

Kovdécs Zoltan Kéroly
2030 Frd, Bajuszfi u. 25.

Bayer Aron
2463 Tordas, Széchenyi utca 4.

Telefon-, fax széma: 061-789-0048
Addigazgatdsi szama: 18212983-1-43

KSH azonosité szdma: 18212983 8790 552 01
Szémlavezetd pénzintézet, cime: KDB BANK EUROPA Zrt.

1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 42-46.

Kdzponti bankszdmlaszama: 13555555-13552010-00012536




2. FENNTARTOTT INTEZMENYEK ADATAI

Menedék Fitotthon

székhelye: 1221 Budapest, Péter Pal utca 21.
4gazati azonositéja: 50022368

az engedélyezett szolgdltatd-tevékenység

- tipusa: atmeneti elhelyezést nyGjté intézményi elldtds
- formidja: hajléktalan személyek atmeneti szélldsa

- ellatési terilet: Magyarorszag terilete

- engedélyezett férGhelyek szama: 15 f6

a szolgéltatdi nyilvéntartésba bejegyzés hatdlya: hatdrozatlan idejd

Menedék Mamasotthon

székhelye: 1221 Budapest, Szent Gellért utca 9.
4gazati azonositéja: 50053156

az engedélyezett szolgdltatd-tevékenység

- tipusa: gyermekek dtmeneti gondozasa
- formdja: csalddok dtmeneti otthona

- ellatési tertlet: Magyarorszag terilete

- engedélyezett férGhelyek széma: 40 f6

a szolgéltatéi nyilvdntartdsba bejegyzés hatdlya: hatdrozatlan idejd

Menedékvaros Csalddok Atmeneti Otthona

székhelye: 6120 Kiskunmajsa, Marispuszta tanya 253/A
dgazati azonositdja: 50044455

az engedélyezett szolgéltato-tevékenység

- tipusa: gyermekek dtmeneti gondozésa
- formdja: csalddok atmeneti otthona

- ellatési terllet: Magyarorszég teriilete

- engedélyezett férGhelyek szama: 40 f6 + 11 16 kilsG féréhelyen

a szolgaltatdi nyilvdntartdsba bejegyzés hatdlya: hatdrozatlan idej(




Menedékvaros Haijléktalanok Atmeneti Otthona

székhelye:

dgazati azonositdja: 50235394

az engedélyezett szolgdltatd-tevékenység

tipusa:

formaja:

ellatési tertlet:

engedélyezett féréhelyek szdma:

6120 Kiskunmajsa, Marispuszta tanya 253/A

atmeneti elhelyezést ny(jté intézményi ellatds
hajléktalan személyek dtmeneti szalldsa
Magyarorszag teriilete

50 f6

a szolgaltatoi nyilvantartdsha bejegyzés hatalya: hatdrozatlan idejl

Menedékvaros Szocidlis és Népkonyha

székhelye:

4gazati azonositdja: S0264579

az engedélyezett szolgdltatd-tevékenység

tipusa:

formaja:

ellatdsi terilet:

engedélyezett féréhelyek szama:

6120 Kiskunmajsa, Marispuszta tanya 253/A

szocidlis étkeztetés

népkonyha

Kiskunmajsai kistérség kozigazgatdsi teriilete
110 f6

a szolgéltatéi nyilvéntartdsba bejegyzés hatélya: hatdrozatlan idejd




3. A MUKODESRE VONATKOZO SZERVEZETI SZABALYZAT
3.1. A BMSZ szervezeti felépitésének leirdsa

A Baptista Menedék Szolgélat (BMSz) a Magyarorszagi Baptista Egyhaz EJSZ 2011/03 szamon nyilvan-
tartott nalléan miikéds és gazdalkodd belsé egyhazi jogi személye. Az egyhazi jogi személy birdsagi
nyilvantartdsra nem szoruld szervezet.

Legfébb dontéshozé szerve a hdromtagl Igazgatdsag, melynek tagjai ellatjdk a szervezet operativ,
misszids és stratégiai vezetését.

3.1.1 lgazgatdsag

Feladata a szervezeti célok megvaldsitdsa az adott intézményes rendszerben, els6sorban a hajlékta-
lan magyar emberek és a (szocidlis, lakhatasi, életvezetési) krizisbe keriilt csaldadok lehetd legtelje-
sebb megsegitése érdekében.

Feladata az intézmények fenntartdsa (igy egyben a fenntartéi jogok gyakorlasa is), lelki-szakmai
iranyvonal meghatérozésa, az egylittm{ikodések és kapcsolatok mikodtetése, a stratégiai tervezés és
megvaldsités. Biztositja és ellendrzi az intézmények jogszabalyoknak és bels§ egyhazi szabdlyoknak
megfeleld miikodését.

Feladata tovabba a szervezet képviselete, hivatalos ligyekben eljar, aldir. A képviseletet (alairdsi jog)
az igazgat6sagi tagok kozil barmelyik kettd egyittesen gyakorolhatja.

Az lgazgatdsagba Uj tag az Igazgatdsag tagjainak el8terjesztésére, a Menedék Alapitvany kuratériu-
méanak témogatdsaval, a Magyarorszagi Baptista Egyhdz jévéhagydsaval keril. Az lgazgatdsdgba egy
tagot a Magyarorszagi Baptista Egyhaz kozvetleniil delegdlhat.

Az Igazgatdsdgi tag tagsaga megsziinik a tag irdsbeli lemondésdval, haldldval, vagy rendkivili felmon-
déssal. Rendkiviili felmondast kezdeményezhet a Menedék Alapitvany kuratériuma és a BMSZ Igazga-
tosdga tobbségi szavazassal. Az Igazgat6sag barmely tagjat visszahivhatja a Magyarorszagi Baptista
Egyhaz.

Az lgazgatdsdg tovabbi feladatai:

Evente, a szamviteli beszdmold benyujtédsaval egyidejlileg irdsban tajékoztatja az MBE Elnokségét a
fenntartott intézmények, szolgaltatdsok helyzetérdl, az Igazgatdsdg munkajarol.

Gondoskodik az intézmény, szolgéltatasok szervezeti és m(ikodési szabalyzatdnak, szakmai program-
janak, szakositott elldtast nyujté intézmény esetében hdzirendjének jévéhagyéasérol.

Gondoskodik az intézményi téritési dij konkrét 6sszegben valé meghatdrozdsarol.
Gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Kikéri az ellatottak orszagos érdekképviseleti szervezete teriletileg illetékes szervének véleményét az
intézmény miikodését érints lényeges déntés meghozatala el6tt. Lényeges dontéshozatalnak minG-
stil kiiléndsen az intézmény megsziintetése, az intézményi tipus, forma megvaltoztatdsa.

Evente megtargyalja és elfogadja az BMSZ kéltségvetését és zdrszémaddsat. Gondoskodik az intéz-
mények, szolgaltatdsok miikodésének anyagi feltételeirdl.




Kivizsgédlja az intézményvezetdi dontésekkel kapcsolatos panaszokat és dllast foglal ezekben az
tigyekben.

Kezdeményezheti az intézmények, szolgaltatdsok mikddésének atalakitasat, fejlesztését, kozremi-
kodik a feltételek megteremtésében, illetve kezdeményezheti az intézmény, szolgdltatds megsziinte-
tését.

Gondoskodik arrél, hogy az intézmények, szolgéltatasok arculatédban, kiils6 megjelenésében is illesz-
kedjen a keresztény értékrendhez és a Baptista Egyhaz megjelenéséhez.

Gondoskodik az Egyhdz altal kézreadott minta alapjdn a BMSZ-re vonatkozo Etikai Kédex elkészitésé-
rél, amit jovahagyasra megkild az Egyhdz Elndkségének.

Kozrem(ikddik a Fenntartét érinté hatdsagi és egyhazi ellendrzésekben, gondoskodik a hatdségi és
egyhazi ellendrzések megallapitésainak végrehajtasarol.

Az |gazgatdsag tagjai:
e lgazgatdségi elnok, az operativ munka megvalésitaséért felelSs igazgatd /ligyvezet§ igazgatod/

e lgazgat6sdgi tag (igazgatShelyettes), kommunikécioért, kapcsolatokért, a missziés célok meg-
valésitasaért és a finanszirozds fejlesztéséért felels / kommunikdcios igazgato/

e Igazgatésdgi tag, a stratégia megvalodsitdséért felelSs igazgato, a fenntartast dtadé Menedék
Alapitvany kuratériumanak elndke /stratégiai igazgatd/

Az lgazqatdsdg elndkének (iigyvezetd) feladata, hatdskére:

Az Igazgatésag egy személyes vezetdje az igazgatdségi elndk.

- elldtja A BMSZ képviseletét
o operativ és dltaldnos napi tigyekben egyediil,
o stratégiai kérdésekben, hivatalos iigyekben az igazgatésdg egy masik tagjaval egyit-
tesen,

- vezeti, szervezi és dsszehangolja az intézmények operativ munkdjét,

- vezeti a szervezet munkakdzosségét, torekszik a kompetencidk és a sziikségletek ésszhangja-
ra

- Ugyel a keresztyén lelkiilet fenntartdséra személyenként és munkakdzosségi szinten

- gondoskodik az emberi eréforrds szinten tartasarol, védelmérdl, fejlesztésérol

- felméri a szlikségeket és javaslatot tesz a targyi eszkdzfejlesztésekre,

- jévéhagyja a gazdalkodds fenntartdsahoz sziikséges koltségvetést és ellendrzi annak megva-
|6suldsdt,

- sszehivja, el6késziti és vezeti a rendszeres igazgatosagi tléseket és az igazgatdtandcsi ulést,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- teljesiti az intézmények fenntartdsaval jaré kotelezettségeket, és kiilonds tekintettel teljesiti
a Menedék Alapitvannyal kotott — fenntart6véltast eredményezé - Megéllapoddsban és
Haszndlati Szerz8désében foglalt feltételeket és kotelmeket,

- egyuttmiikddik a Menedék Alapitvany kuratériumdval és tdjékoztat a BMSz miikddésérdl.




Az lgazgatéhelyettes (hidnya esetén: igazgatdsdagi tag) feladata, hatdskére:

Az igazgatohelyettes az ligyvezetd igazgatét, annak tartos tavolléte és akaddlyoztatdsa esetén teljes
hataskérében helyettesiti.

o azigazgatéségi elndkodt helyettesitd hataskorében elsd helyen ir ala
o vezeti, feliigyeli a BMSZ kiils§ kapcsolatait, kommunikaciojat
o felelBs a misszios célok megvaldsitasaért és a finanszirozas fejlesztéséért

lgazgatdsagi Ulés

A BMSZ vezet8inek rendszeres formdlis {ilése, amelyet az igazgatdséagi elndk hiv dssze legaldbb féle-
vente, tartalma az aktudlis napirendi pontok megvitatasa és hatdrozathozatal jegyz6konyvbe fogla-
lassal:

szervezet koltségvetése
éves pénzligyi beszamold

aktudlis stratégiai kérdések

Az |gazgatdsagi Ulésen az igazgatosagi tagok felkérése szerint meghivottként, tandcskozdsi joggal
részt vehet a gazdaségi vezet8, szakmai vezet, intézményvezetdk, vagy mds az lgazgatdsdg altal
felkért személy. A dontések, utasitésok megfogalmazasa, kommunikacioja a jegyz6kdnyvben foglaltak
szerint térténik, amely akkor érvényes, ha legaldbb két jelenlevé aldirta. Rendkiviili tilés dsszehivasat
barmely elndkségi tag kezdeményezheti. Stratégiai kérdésekben az lgazgat6sdg Osszes tagjdnak
egylittes, egységes allasfoglaldsa, aldirdsa sziikséges, mig az operativ napi kérdésekben az tigyvezetd
igazgatd egy személyben hozhat déntéseket.

3.1.2 Igazgatétandcs

Az |gazgatdtandcs havonta illésezik, az tilést az ligyvezetd igazgato hivja Gssze és vezeti. Munkamdd-
szer a kdz6s 1atas munkaldsa, dontés elGkészités, hitbéli egységre jutds és a végrehajtds egyszemélyi
felel6sség szerinti lebontésa. Az dsszejoveteleken a munkatarsak imakdzosség és igei vezetés altal
torekszenek az egylittmUikodés 6sszhangjara, Isten akaratdval megegyez8 dontésekre és egysegre.
Ulésiiket napirend szerint folytatjék, déntésekrél, elhatdrozasokrél feljegyzés készul.

Tagjai:

e |gazgatdsagi tagok,
e Gazdasagi vezetd,
e Szakmai vezetd,

e Intézményvezetdk,
o Teriileti vezet§(k).

Gazdasdgi vezetd feladata, hatdskére

e a BMSz pénziigyi-gazdasagi mikddésének tervezése, monitorozasa, fenntartdsa, az igazgato-
saggal egyuttm(ikddésben a hatélyos jogszabdlyoknak megfeleléen,

o pénziigyi kontrolling megszervezése, iranyitasa: koltségkalkuldciok, koltségelemzések koordi-
nélasa, statisztikak dsszedllitdsa, cash flow,

o gazdalkodast segité kimutatdsok, informaciok eljuttatdsa az érintett vezet6khoz,

o kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartds pénziigyekben, jogi dokumentumok pénzlgyi részei-
nek elkészitése, '




o konyvvezetési és beszamoldsi feladatok,

e banki tigyintézés, készpénzforgalom bonyolitdsa, atutaldsok, kifizetések teljesitése,

o bérszamfejtés, munkatigyi nyilvdntartasok vezetése, szerz&dések elSkészitése,

o kapcsolattartds jogészokkal, szerz6dések kezelése, véleményezése,

e jogszabalyi véltozasok folyamatos nyomon kdvetése és alkalmazasa a gazdalkodast érintéen
e palyazatkezelés gazdaségi, gazdalkodasi és beszamoldsi szempontbol

egyittm(ikodés a MBE pénziigyi és kontrolling rendszerével.

Pénzliigyi ellenér feladata:

o kotelezettségek teljesitésére vonatkozo tdmogatds és ellendrzés,

o szabalyszeriiség belsd ellenérzése (tartalmi kovetelmények teljesitésének tdmogatdsa), segit-
ség szakhatoségi ellendrzés el6készitésében

e formai kovetelmények  teljesitésének  tdmogatasa a kényvvezetésben  és
beszamoldkészitésben

e a BMSz gazdalkodasanak, jogszabélyi megfeleléségének ellendrzése, ellenbrzési jegyz6kdnyv

e

elkészitése az Igazgatdsag részére félévente, a megel6z6 id6szakrol.

Irodavezetd feladata, hatdskére:

e aBMSz kdzponti adminisztracidjanak teljes kor( vezetése, jogszabdlyi megfelel8ség biztosita-
sa

o pénzigyi feladatok, kényvelés tdmogatdsa informdcidkkal,

e szerzGdések nyilvantartdsa, kovetése,

e a napi adminisztraciés teend6k elldtasa, iratrendezés, dokumentumok rendezése, archivala-
sa,

o postaforgalom koordindldsa, beérkezd és kimend levelek, kiildemények kezelése, iktatdsa,
tovabbitasa, feladésa,

e akozponti iroda miikédtetésével kapcsolatos napi teenddk ellatdsa,

o Ugyfelek, vendégek fogadasa, eligazitdsa,

e e-mailek, bels§ és kiilsé dokumentumok, faxok, telefonhivésok fogaddsa és cimzettek felé
idében torténd tovabbitasa,

e irodai berendezések ellendrzése, kapcsolattartds a szervizzel,

o igazgatdsag kiszolgdldsa irodai, kommunikaciés tevékenységekkel.

e KSH kapcsolattartds, adatszolgaltatas

Szakmai vezetd feladata, hatdskére:

A szakmai vezetd egylttmiikodik az intézményvezetSkkel a jogszabalyvaltozdsokkal jérd intézményi
adminisztrécié és belsd protokollok véltoztatdsdban. Tandcsaddssal, belsé ellendrzési munkdjaval
feltarja a szakmai munkdban jelentkezd esetleges hibékat és javaslatot tesz azok kijavitaséra. Ellendr-
zési tapasztalatairdl irdsos jelentést készit az ligyvezets igazgatd részére. A jogi szabdlyozdsban ta-
pasztalhaté valtozasokrdl, relevéns hattéranyagokrél, a BMSz-t érinté jogszabalyi, modszertani kér-
désekrél rendszeres dsszefoglalé beszdmolot készit az Igazgatdtandcs részére.

o a jogszabalyi valtozésok folyamatos kévetése, a BMSZ-t érintd véltozdsok beépitésének eld-
segitése a mkodésbe, dokumentacidkba

e tandcsadas, informélds az intézményvezetSk részére,

o kapcsolattartds a Baptista Szocialis Mddszertannal és Baptista Egyhazi Bels6 EllenGrzési Cso-
porttal (EBECS), szervezeti szint(i megkeresésekre reakcid, sziikséges lépések megtétele, pro-
tokollok kialakitdséban valé kezdeményez§ részvétel




szakmai programok és eljarasrendek, intézményi / szervezeti dokumentdcio megfelelGségé-
nek biztositisa: véleményezés, mddositds kezdeményezése,

szakmai férumokon, taldlkozékon a BMSz szakmai képviselete,

napi szinten vezeti az igénybevevdi nyilvantartast (KENYSZI), és felugyeli a szolgaltatoi nyil-
vantartast (MUKENG),

intézmények belsd ellendrzése.

Tertileti vezetdk feladata, hatdskére:

a szolgalati teriileten m(ikods intézmények, szolgélatok témogatdsa, lelki-szakmai irdnyvonal
megfelelségének elGsegitése

intézményvezetdk, szolgélatvezet6k motivdlé tdmogatdsa, visszajelzések addsa,

Gj kezdeményezések kidolgozdsa az Igazgatéség felé,

lelki és szakmai programok, események megvaldsitasa,

intézményeken tuli kezdeményezések tdmogatdsa,

emberi eréforras fenntartds és kézérzet-tdmogatas (munkatédrsak személyre szabott lelki —
szakmai tdmogatdsa, intézményi kereteken tdlmutaté csapatépité, munkatarsi programok
kezdeményezése, megvaldsitdsa, stb).

Intézményvezetdk feladata, hatdskdre:

Az intézmény vezetését, irdnyitdsat az intézményvezet§ latja el. Az intézmény vezetésével kapcsola-
tos, munkakoréhez kapcsolédéd kérdésekben egyedil donthet, a fenntartd jogkorével kapcsolatos
kérdésekben kozvetleniil a fenntartéhoz, vagy a helyben dolgozé megbizottjdhoz, a teriileti vezetd-
hoz javaslattétellel, kéréssel fordulhat.

az intézmény mikddésének célorientdlt, tervszer(i koordindlasa,

az intézmény szakmai és lelki-misszi6s irdnyvonalanak Menedék alapitoi célok, BMSz Alapel-
vek és hatdlyos jogszabalyok szerinti megtartdsa,

az ellatottak biztonsdgos gondozasdnak, kigondozasdnak elsegitése,

az intézményben dolgozé beosztottak munkdjédnak vezetése, segitése, ellendrzése,

az elldtottak felvétele és elbocsdtdsa,

adminisztracios feladatok végzése és ellenérzése,

intézményi munkat érintd pélyézatok irdsa, megvaldsitasa, elszdmoldsa az illetékes vezetSk-
kel egyeztetve,

kapcsolattartas a tarsintézményekkel, tovébbképzések megszervezése,

felel8s gazdalkodas,

a beosztottak munkavégzésére illetve szabadsdgoldsara iranyuld déntések meghozatala,

0j munkatdrs felvételénél javaslattétel a munkaltatéi jogok gyakorldja felé.

Intézmény specifikus feladatok és hatdskérok, szakmai létszdm, valamint az intézményhez tartozo
tovabbi szabalyozdsok az adott intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban keriilnek kifejtésre.




3.2. Szervezeti dbra

Baptista Menedék Szolgalat (BMSZ)

BMSz Igazgatosag (képviselSk)
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4. BELSO EGYUTTMUKBDES

A BMSz munkatdrsai j6 munkatarsi kapcsolatra, testvéri-lelki egyittmkédésre és nyilt kommunika-
ciéra, bizalmi légkor megvalésitésdra torekszenek, ebben a vezetSk példaadassal jarnak eldl és a rajuk
bizott teriileten e cél megvaldsitasat munkaljak. A belsd egyuttmiikodést segitik az intézményi mun-

kaértekezletek, havi igazgatétandcsi iilések, intézménykozi taldlkozasok és a rendszeres hiradasok,
beszamoldk.




5. SZERVEZETKOZI EGYUTTMUKODES

Menedék Alapitvany Magyarorszagi Baptista Egyhaz
Kuratériuma Egyhdzi jogi személy bejegyzése, nyilvantartds,
Tandcsads, tamogaté és ellendrzd testiilet - BMSz képvisel6k kinevezése, kontroll.
javaslattételi jog. Egyhézi Belss EllenGrzési Csoport (EBECS)
- Alapelvi, hitéleti, cél kontroll, éves ellenérzés (Ellen(éirzésilé§ jquslattéte/i{og,lszakmqi, gaz-
- Ingatlan feltételek biztositasa ddlkoddsi, jogi kontroll és tamogatds)
 Tamogatdsgy(ijtés Baptista Médszertan
" Fejlesztések (Ellenérzési és javaslattételi jog,
Menedékvaros - Eletviteli tdmogatas szakmai témogatds)
|ty < c-——
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SO L Baptista Menedék Szolgdlat N
No Yl (Menedék Alapitvdny budapesti és kiskun- “\ e 7
p2 ,' majsai intézményeinek fenntartdja) \‘ Z
. 1

lgazgatdsag (képviseldk)
Liptai Gabor elndk igazgatd
Kovécs Zoltan igazgatdsagi tag
Bayer Aron igazgat6sagi tag

Kdzponti lroda
Elndk igazgatd (munkdltato)
Gazdasagi vezet§ (irodavezet6)
Szakmai vezetd (belsé ellendr)

5.1 Baptista Menedék Szolgélat és a Menedék Alapitvany kapcsolata

A BMSz alaptevékenysége a Menedék Alapitvanytdl (tovabbiakban: Alapitvany) atvett intézmények
miikodtetése, az alapitéi céloknak, a BMSZ alapelveknek és a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelSen.
A BMSZ lelki-szakmai folytonossagra torekszik az Alapitvany 30 éves mikodése sordn alkalmazott
alapelvek, kiilsé partneri kapcsolatok, egyittmikodések és bevalt szervezeti strukttra fébb elemei-
ben.

A BMSz és az Alapitvany szoros egyiittm{ikddése szerint koz6s weboldalt és kdzdsségi oldalt tzemel-
tet, a BMSZ tovabb hasznélja az arculati elemeket (logo), és a Menedék alapitéi elhivésdt: motto Ige-
versét, kommunikdciéban azonban atldthatésdgra, megkiilonboztethetSségre is torekszik.

A BMSz a Menedék Alapitvanytdl a 2017. december 31-én kelt, 2018. februdr 1-jén hatélyba 1épd
Megéllapodds szerint fenntartévaltassal dtveszi a Megallapodasban felsorolt szocidlis és gyermekvé-
delmi intézményeket. A Megallapodés 1. szamu melléklete (Hasznélati megdllapodds) 2. pontja rész-
letezi az intézményi miikodéshez hasznélatra atadott ingatlanokat, ill. a haszndlatba adds feltétele-
ként a 2.4. pontban foglalt célok megvalésuldsat nevezi meg:

1. Az intézmények: Fitiotthon, Mamésotthon, Csalddok Atmeneti Otthona, Hajléktalanok Atmeneti
Otthona és a Népkonyha minden nevel8, szocidlis munkatarsa keresztyén szemléletben végezze
szocialis vagy gondozési munkdjat.
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2. Az intézmények munkakézossége — az egyeztetett iranyelvek szerint - egyltttm(ikddik a Baptista
Menedék Szolgdlat vezetGségével.

3. Az intézményekben alkalmazott munkatérsak keresztyén médon élnek, életpélddjuk és szellemi-
ségiik megfelel a keresztyén intézmény jé hirének.

4. A Baptista Menedék Szolglat fenntartdsdban m(ikodé intézmények pénziigyi gazddlkodasa fele-
|8sségteljesen, az Alapitvannyal kétott Megallapoddsnak is — a fenntartasi kotelezettségeit is te-
kintve — megfelel&en folyik.

5. A fenntartd Baptista Menedék Szolgélat egyiittm{ikédik a Menedék Alapitvany kuratériumaval.

A fenti célok megval6suldsénak ellendrzése és feliilvizsgalata a Haszndlati megdllapodas szerint az
Alapitvany legfébb szervének, azaz kuratériumanak hatéskdrébe tartozik: rendszeresen, évi egy alka-
lommal ellenérzést tart.

5.1.1 Eljarasrend a rendszeres vizsgdlat esetében:

- A Kuratérium altal készitett szempontok szerint (melléklet) Hasznalatba Vevé belsé ellendrzést
tart minden év szeptemberében, és jelentését megkiildi a Hasznalatba Adonak.

- Ezt kdvetd 30 napon beliil a Hasznélatba Adé Kuratériuma helyszini ellenérzést végez megbizott-
ja altal (oktéber hénapban), és megéllapitasait rogziti és megkdldi Haszndlatba Vevének (okto-
ber hé 31-ig),

- Hasznélatba Vevd észrevétel esetén 30 napon beliil vélaszolni kételes a Hasznélatba Add észre-
vételeire (november 30-ig).

- Ha nem teljesiilnek a célok, mikodési elvek, illetve az ezen megéllapodasban vallalt feladatok,
akkor — targyi ellendrzési év végéig, illetve ugyanezen évben — a felek egyeztetést folytatnak a
megoldasra, és ezt jegyz6kdnyveben régzitik. Az irasban villalt és elfogadott hatdriddig a Hasz-
nalatba Vevé koteles azokat teljesiteni.

- Ha az egyezetetés nem jar célszer(i eredménnyel — ha a kozosen elfogadott célokat, mikodési
elveket a Hasznélatba Vevé nem tudja teljesiteni, vagy egyeztetés ennek érdekében nem torté-
nik a kévetkezd év janudr 30-ig, a Kuratérium a szabalyszer(ien 6sszehivott iilésen Ugyrendje sze-
rint jogosult a hasznalati megéllapodds azonnali hatéllyal torténé felmonddsdrdl donteni, mely a
hasznalat megsz(inését és az atadott haszndlat 30 napon belili visszaaddsat vonja maga utdn.
Erre vonatkozd eljdrast Haszndlatba Vevd elfogadni kételes.

- Ebben az esetben a Haszndlatba Adé folyamatosan biztositja a 2.3. pontban véllalt célok megva-
|6sitésat és az ingatlanok és a benniik 1évé ingdsdgok haszndlatara a Hasznalatba Ado lesz jogo-
sult.

Amennyiben az el6bbiekben leirtakon tul barmikor felmeril a gyanu, hogy a Hasznalatba Vevé a 2.4.
pontban foglalt célokat nem teljesiti, igy a Hasznalatba Adé rendkiviili vizsgalat megtartasdra is jogo-
sult az évi rendszeres vizsgalat folyamata szerint.

A két szervezet kdzotti egyuttmiikddés témogatdsa érdekében a BMSZ elndk-igazgatdja rendszeres
kapcsolattartasra és személyes egyeztetésekre (legaldbb félévente) torekszik az Alapitvény kuratdri-
umi elndkével.
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5.2 Baptista Menedék Szolgélat és a Magyarorszagi Baptista Egyhdz kapcsolata

A Baptista Menedék Szolgélat (BMSz) a Magyarorszégi Baptista Egyhaz (MBE) EJSZ 2011/03 szamon
nyilvantartott 6nalléan miikéds és gazdalkodd belsd egyhazi jogi személye. Az egyhazi jogi személy
birésagi nyilvdntartasra nem szoruld szervezet.

A BMSZ Igazgatdségi tagjainak kinevezése az MBE jévahagydsdval torténik. A BMSZ intézményi fenn-
tartd munkajat, napi tevékenységének megszervezését onélléan végzi, azonban figyelembe veszi az
MBE részérél érkezd irdnymutatast (missziés, szakmai, kommunikacids, koltségvetési, stb).

A BMSZ egyuttm(ikodik a Magyarorszégi Baptista Egyhaz vezetésével, képviselSi Utjan részt vesz a
kiildnféle szakmai — misszids egyeztetéseken, konferencidkon, az egyhdz feldl érkezé eljdrasrendeket
szervezeti életébe beépiti, Igazgatdsagi jovihagyassal befogadja az MBE Elndkségének és Orszagos
Tandcsanak rd vonatkozé hatdrozatait.

5.2.1 Fenntartdéi Ggyrend

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz ,Fenntartdi Ugyrend”-ben szabdlyozza a bels§ egyhdzi jogi személy
szervezetek miikddésének rendjét, mely dokumentum 2021. november 30-dn hatdlyba lépett. A
BMSZ miikddése, szervezeti rendje soran alkalmazza a Fenntartéi Ugyrendben megfogalmazott sza-
balyokat, el8irdsokat és eljardsrendeket.

A Fenntartéi Ugyrend 11./C/2.1.1. pontnak megfelel6en a BMSZ vezetését Igazgatdsag latja el. Az
Igazgatésadghba az MBE jogosult igazgatéségi tagot delegdlni. A BMSZ lgazgatdsdganak MBE altal dele-
galt tagja: Liptai Gabor ligyvezetd.

A Fenntartéi Ugyrend 11./C/2.2. pont foglalkozik az Igazgatdség feladatival, mely szempontok a BMSZ
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdnak 3.1.1. pontjdban keriiltek feltlintetésre és kifejtésre.

A Fenntartéi Ugyrend 11./C/2.1.2. pontnak megfelel6en az MBE az Igazgatésag bérmely tagjat vissza-
hivhatja az MBE SZMSZ részét képez$ a Belsé Egyhazi Jogi Személy Szervezetek létesitésérdl, miko-
désérél és megsziintetésérél szol6 tigyrend 3.8 (7) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan.

A Baptista Menedék Szolgélat intézményeinek lelki-szellemi munkajaért elsGdleges felel8sséget az
intézmény vezetGje visel, aki ligyel a szakmai és lelki munka 6sszhangjdra. A Fenntartoi Ugyrend
11./C/2.2.n. pontja szerint a BMSZ Igazgat6saganak kezdeményezésére a Magyarorszégi Baptista Egy-
haz jévahagyaséval a BMSZ hitéleti igazgatdja Liptai Gdbor a BMSZ ligyvezetdje.

5.2.2 Baptista Szocidlis Mddszertan

A Baptista Szocidlis Médszertan kijeldlt mddszertani intézményként az orszéghan miikéds valameny-
nyi baptista szocidlis szolgaltatd és intézmény komplex médszertani tevékenységét véllalja fel, szak-
mailag tdmogatott feladatellatds megvaldsitdséval.

A BMSZ munkatérsai részt vesznek a Baptista Szociélis Mddszertan szervezésében megvaldsuld szak-
mai értekezleteken. A BMSZ aktiv részese kivan lenni az egyhdzon belll megvaldsuld szocidlis szakmai
tapasztalatcserének.
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5.2.3 Egyhdzi Belsd Ellendrzési Csoport

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz Orszdgos Tandcsa 2016.09.13/5. szdmu hatédrozatdval Egyhazi Belsd
Ellendrzési Csoportot (EBECS) hozott létre. Az EBECS jogosultséggal rendelkezik a belsé egyhazi jogi
személy Fenntartdk és a fenntartdsukban 4ll6 intézmények, szolgaltatasok mikddésének torvényes-
sége és a bels6 egyhdzi szabélyoknak valé megfelelés ellendrzésének vonatkozdsaban, melyet a BMSZ
elismer és egylttm(ikodik a belsé ellenérzések megvalésitdasaban. Szervezeti kapcsolattartd a szak-
mai vezetd, intézményi kapcsolattartd az intézményvezetdk.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat médositasat az Igazgatdsag elfogadta:

Kelt: \
Budapest, 2023. junius 29. O e -
Liptai Gébor Kovdcs Zoltan Kéroly Bayer Aron
képvisel6 képviseld képvisel6
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A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatdlyos: 2023. julius 1. napjatol
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